ROMANIA - PROIECT - AVIZAT

JUDETUL ARAD SECRETAR GENERAL
MUNICIPIUL ARAD Marius Clitan
CONSILIUL LOCAL

Nr. 335/12.06.2026
HOTARAREA nr.
din 2026
privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli

al Societatii Recons S.A. Arad, pentru anul 2026

Avand 1n vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in referatul de aprobare
nr. 54164/11.06.2026,

Analizand raportul de specialitate al Compartimentului Guvernantd Corporativa — Serviciul
Evidenta si Administrare Domeniul Public — Directia Patrimoniu nr. 54165/11.06.2026,

In conformitate cu prevederile art. I din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 26/2012
privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice si intdrirea disciplinei financiare si de
modificare si completare a unor acte normative, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 16/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Tinand seama de prevederile art. 4, art. 5, art. 6 si art. 9 din Ordonanta Guvernului nr.
26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara, aprobata cu modificari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. XXXVI din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 89/2015 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-
bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Luénd in considerare prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 3818/2019
privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de
fundamentare a acestuia,

Tinand cont de proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026, al Societatii
Recons S.A. Arad, inregistrat la Priméria Municipiului Arad cu nr. 42816/08.05.2026, avizat de catre
consiliul de administratie prin Decizia nr. 20/07.05.2026,

Tinand seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
154/26.03.2026 privind avizarea Planului de reorganizare, restructurare si redresare financiara al SC
Recons SA Arad,

Vazand adresa nr. 48391/26.05.2026 transmisa societatilor aflate sub autoritatea Consiliului

Local al Municipiului Arad,



Avand in vedere Dispozitia Primarului Municipiului Arad nr. 2790/2025 privind delegarea
calitatii de reprezentant al Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad in Adunarea Generala a
Actionarilor de la SC Recons SA Arad,

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. n), art. 139 alin. (1), alin. (3) lit. h) si
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta

HOTARARE:

Art. 1. Se aprobd Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026, al Societatii Recons
S.A. Arad, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se mandateazd reprezentantul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad,
domnul Neamtiu Corneliu Paul, desemnat prin Dispozitie a Primarului Municipiului Arad, in
adunarea generala a actionarilor de la Societatea Recons S.A. Arad, sa aprobe Bugetul de Venituri si
Cheltuieli pentru anul 2026 al Societatii Recons S.A. Arad, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 3. Se mandateazd reprezentantul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad,
domnul Neamtiu Corneliu Paul, desemnat prin Dispozitie a Primarului Municipiului Arad, in
adunarea generala a actionarilor de la Societatea Recons S.A. Arad, sd aprobe remuneratia membrilor
Consiliului de administratie la nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata, respectiv 4.325
lei lunar.

Art. 4. Conducerea Societatii Recons S.A. Arad va executa Bugetul de Venituri si Cheltuieli
pentru anul 2026 aprobat, cu respectarea strictd a prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 26/2012
privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice si intarirea disciplinei financiare si de
modificare si completare a unor acte normative.

Art. 5. In absenta domnului Neamtiu Corneliu Paul, se mandateazi doamna Bataneant Denisa
Georgiana, desemnatd supleant prin Dispozitie a Primarului Municipiului Arad, sd propuni si sa
aprobe in adunarea generald a actionarilor de la Societatea Recons S.A. Arad conform mandatului dat
prin prezenta hotarare.

Art. 6. Prezenta hotarare se aduce la indeplinire de catre reprezentantul Unitatii
Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad, in adunarea generala a actionarilor de la Societatea
Recons S.A. Arad si de catre conducerea Societitii Recons SA Arad si se comunicd tutror celor
interesati de catre Serviciul Administratie Publica Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr.54164/11.06.2026

In temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ si art. 37 din Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Local
Municipal Arad aprobat prin Hotararea nr. 216/2016 a Consiliului Local al Municipiului
Arad, imi exprim initiativa de promovare a proiectului de hotarare cu urmatorul obiect
“aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societatii Recons S.A. Arad, pentru anul
2026, in sustinerea cdruia formulez urmatorul

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere:

- proiectul de Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026, al Societatii Recons
S.A. Arad, inregistrat la Primaria Municipiului Arad cu nr. 42816/08.05.2026,

- prevederile art. 4, art. 5, art. 6 si art. 9 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013,
privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara, aprobata prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. XXXVI din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 89/2015 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor
masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

- prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 3818/2019 privind
aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de

fundamentare a acestuia,

Propun adoptarea de catre Consiliul Local al Municipiului Arad a unei hotarari
privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societatii Recons S.A. Arad, pentru

anul 2026 in forma comunicatd de operatorul economic, anexa la proiectul de hotarare.

p. PRIMAR,

BIBART Cilin

VICEPRIMAR
FAUR Lazir



Priméria Municipiului Arad

Directia Patrimoniu

Serviciul Evideta si Administrare Domeniul Public
Compartiment Guvernanta Corporativa

Nr. 54165/11.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere adresa Societdtii Recons S.A. Arad nr. 4567/08.05.2026 Inregistratd la
Primaria Municipiului Arad cu nr. 42816/08.05.2026 prin care comunicd Proiectul Bugetului de
Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026, in vederea aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului

Arad, s-au constatat urmatoarele:

1. Referitor la formatul si structura bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de
fundamentare a acestuia, stabilite prin Ordinului M.F.P. nr. 3818/2019:

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Societdtii Recons SA Arad pentru anul 2026 a fost
intocmit In conformitate cu modelul stabilit in anexa nr. 1 a Ordinului M.F.P. nr. 3818/2019.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Societatii Recons SA Arad este insotit de urmatoarele
anexe de fundamentare denumite dupa cum urmeaza:

Anexa nr. 2 — Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri
si cheltuieli

Anexa nr. 3 — Gradul de realizare a veniturilor totale

Anexa nr. 4 — Programul de investitii, dotari si sursele de finantare

Anexa nr. 5 — Masuri de imbunatitire a rezultatului brut si reducere a plétilor restante

Nota de fundamentare justificd modificarea indicatorilor economico-financiari fatd de anul
precedent. Este semnata de persoanele autorizate si este prezentatd impreuna cu anexele nr. 1-5.

Nota de fundamentare este Insotitd de dovada consultarii prealabile a organizatiilor sindicale
— Proces-verbal nr. 4414/04.05.2026.

Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026 a fost supus controlului
financiar de gestiune conform Raportului de control financiar de gestiune Inregistrat cu nr.

4504/06.05.2026.

2. La fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2026 trebuie tinut cont, dar

fara a se limita la acestea, de urmatoarele reglementari legislative:



- art. XXXVI din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 89/2015 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

- Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si
structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia,

- art. 4, art. 5, art. 6 si art. 9 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. [ din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 26/2012 privind unele masuri de reducere a
cheltuielilor publice si intarirea disciplinei financiare si de modificare si completare a unor acte
normative, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 16/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,
3. Referitor la politica salariala:

Pentru anul 2026 operatorii economici mentin in platd drepturile de natura salariald la data
de 30 noiembrie 2025 pentru numarul de personal realizat la finele acestui an, la care se vor adauga
sumele reprezentand cresterea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru anul
2026 si a celorlalte cheltuieli de natura salariala aferente acestuia, numai pentru personalul care
intra sub incidenta acestor reglementari (art. XXXVI, alin. (1) din OUG nr. 89/2025).

De asemenea, numai dl/ll)d aprobarea de catre Guvern prin memorandum operatorii

economici mai pot prevedea urmatoarele cresteri ale drepturilor de natura salariala:

In anul 2026, operatorii economici pot creste cheltuielile de naturd salariald fata de nivelul
realizat in anul 2025 cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura salariala aferente cu
maximul indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026, pe baza unei analize
temeinic justificate, dupda aprobarea de catre Guvern prin memorandum. Cregterile se pot acorda
incepdnd cu luna urmdtoare aprobarii memorandumului si nu pot depasi lunar nivelul acestui indice
(art XXXVI, alin. (2) din OUG nr. 89/2025).

In anul 2026, operatorii economici pot ocupa posturile vacante existente la finele anului
2025, conform procedurilor existente la nivelul acestora, cu majorarea corespunzdatoare a
cheltuielilor de natura salariala, dupa aprobarea de catre Guvern prin memorandum, pe baza unei
analize temeinic justificate (art. XXXVI, alin. (3) din OUG nr. 89/2025).

In anul 2026, operatorii economici pot creste numdrul de personal fati de cel realizat in anul
2025 si cheltuielile de natura salariala aferente, numai in cazul dezvoltarii activitatii acestora, dupad
aprobarea de catre Guvern prin memorandum, pe baza unei analize temeinic justificate (art. XXXVI,

alin. (4) din OUG nr. 89/2025).

4. Analiza bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2026:



Cheltuieli de natura salariald prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2026 in
cuantum de 10.184 mii lei, reprezintd o crestere 3,5 % fatd de nivelul realizat in anul 2025, respectiv
de 9.832 mii lei.

- cheltuielile cu salariile cresc de la 8.689 mii lei realizat in 2025, la 8.776 mii lei in 2026,

reprezentdnd o crestere de 1 %.

Castigul mediu brut lunar pe salariat prevazut pentru anul 2026 este de 5.813 lei, reprezentand
o crestere de 3,5% fatd de nivelul realizat in anul 2025, respectiv 5.612 lei.
- numarul mediu de angajati este de 146 angajati, atdt in anul 2025 cdt si in anul 2026

- numarul de personal prognozat la finele anului este 158, atdt in anul 2025 cat si in anul 2026

Incepind cu 1 iulie 2026, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati va creste
la 4.325 lei pe lund. Aceasti majorare reprezintd o crestere de 6,8% (275 lei) fatid de nivelul

anterior 4.050 lei pe lund.

Veniturile totale prevazute pentru anul 2026, sunt in cuantum de 30.965 mii lei, mai mari
decat veniturile totale realizate in anul 2025 in cuantum de 24.329 mii lei, reprezentand o crestere de
27% .

Cheltuielile totale prevazute pentru anul 2026 sunt in cuantum de 25.662 mii lei, mai mari
decat nivelul cheltuielilor totale realizate in anul 2025 in cuantum de 21.220 mii lei reprezentand o

crestere de 20%.

Se respecti prevederile din Ordonanta nr. 26/2013 art. 9 alin. (2), referitor la gradul de
realizare a veniturilor totale aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli in fiecare dintre ultimii 2
ani, si anume:

(2) In situatia in care gradul de realizare a veniturilor totale aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli, in fiecare dintre ultimii 2 ani, a fost mai mic de 90%, fundamentarea
veniturilor totale pentru anul curent este cel mult la nivelul realizdrilor din anul precedent.
Veniturile rezultate ca urmare a sumelor primite de la bugetul de stat nu se iau in calcul la

determinarea gradului de realizare a veniturilor totale.

Pentru anul 2026 pentru directorul general a fost prevazutd suma de 218 mii lei.

Remuneratiile lunare ale conducdtorilor operatorilor economici care nu sunt membri
executivi ai consiliilor de administratie in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratiile
membrilor directoratului in cazul sistemului dualist nu pot depdgi de 3 ori media pe ultimele 12

luni a cagstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratid conform obiectului



principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activititilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Se respecta prevederile din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Pentru anul 2026 pentru membrii consiliului de administratie (4 membri pana in 30.03.2026,
2 membri din 30.03.2026, respectiv 3 membri din 27.05.2026) a fost prevazuta suma de 175 mii lei.

Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formati dintr-o
indemnizatie fixda lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de 2 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii. Nivelul
remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea §i
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generali a actionarilor,
ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum i complexitatea
operatiunilor desfasurate de intreprinderea publici.

Se respecta prevederile din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Precizam ca prin adresa nr. 48391/26.05.2026 si prin adresa nr. 51382/03/06/2026 Municipiul
Arad, in calitate de actionar unic al Societatii Recons SA Arad, reprezentat prin Consiliul Local al
Municipiului Arad, si-a exprimat pozitia cu privire la stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de
administratie la nivelul salariului minim brut pe tara garantat in platd, de la 1 iulie 2026, respectiv
4.325 lei lunar. La stabilirea nivelului remuneratiei membrilor Consiliului de administratie s-a avut in
vedere contextul economic actual si constrangerile bugetare generate de nivelul ridicat al deficitului
public, care impun masuri de prudentd si de limitare a cheltuielilor curente la nivelul tuturor

operatorilor economici aflati sub autoritatea unitatilor administrativ-teritoriale.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Societatii Recons S.A. Arad pentru anul 2026, in forma
prezentata spre aprobare, a fost avizat de catre Consiliul de administratie al Societdtii Recons S.A.

Arad prin Decizia nr. 20/07.05.2026.

Anterior aprobarii Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026 Societatea a elaborat
un Plan de reorganizare, restructurare si redresare financiara pentru perioada 2026- 2027, care a fost

aprobat de catre autoritatea publica tutelard prin Hotararea nr. 154 din 26 martie 2026.



In baza considerentelor expuse mai sus,
PROPUNEM

1. Aprobarea Proiectului de Buget de Venituri i Cheltuieli al Societatii Recons S.A. Arad
pentru anul 2026, in forma comunicata de operatorul economic.

2. Mandatarea reprezentantului Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad, domnul
Neamtiu Corneliu Paul, desemnat prin Dispozitie a Primarului Municipiului Arad, in adunarea
generald a actionarilor de la Societatea Recons S.A. Arad, sa aprobe remuneratia membrilor
Consiliului de administratie la nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata, respectiv 4.325
lei lunar.

3. In absenta domnului Neamtiu Corneliu Paul, mandatarea doamnei Bitineant Denisa
Georgiana, desemnatd supleant prin Dispozitie a Primarului Municipiului Arad, sd propuna si sa
aprobe in adunarea generala a actionarilor de la Societatea Recons S.A. Arad conform mandatului dat

prin proiectul de hotarare.

Director Executiv, Sef Serviciu, Consilier,
Stefan Szuchanszki Mihaela Balag Bataneant Denisa
Avizat juridic,

Malita-Vesa Oana



