
ROMÂNIA             - PROIECT -                          AVIZAT 

JUDEȚUL ARAD                               SECRETAR GENERAL                                                                                                                            

MUNICIPIUL ARAD              Marius Clițan  

CONSILIUL LOCAL  

Nr. 335/12.06.2026 

H O T Ă R Â R E A  nr._____ 

din ___________________ 2026 

privind aprobarea Bugetului de Venituri şi Cheltuieli  

al Societății Recons S.A. Arad, pentru anul 2026  

 

 

 Având în vedere iniţiativa Primarului Municipiului Arad, exprimată în referatul de aprobare 

nr. 54164/11.06.2026, 

 Analizând raportul de specialitate al Compartimentului Guvernanță Corporativă – Serviciul 

Evidență și Administrare Domeniul Public – Direcția Patrimoniu nr. 54165/11.06.2026, 

 În conformitate cu prevederile art. I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 26/2012 

privind unele măsuri de reducere a cheltuielilor publice și întărirea disciplinei financiare și de 

modificare și completare a unor acte normative, aprobată cu modificări prin Legea nr. 16/2013, cu 

modificările și completările ulterioare, 

Ținând seama de prevederile art. 4, art. 5, art. 6 și art. 9 din Ordonanța Guvernului nr. 

26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau 

unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici sau dețin direct ori indirect o participație 

majoritară, aprobată cu modificări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările ulterioare, 

În baza prevederilor art. XXXVI din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 89/2015 pentru 

modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-

bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, 

Luând în considerare prevederile Ordinului Ministrului Finanțelor Publice nr. 3818/2019 

privind aprobarea formatului și structurii bugetului de venituri și cheltuieli, precum și a anexelor de 

fundamentare a acestuia, 

Ținând cont de proiectul Bugetului de Venituri și Cheltuieli pentru anul 2026, al Societății 

Recons S.A. Arad, înregistrat la Primăria Municipiului Arad cu nr. 42816/08.05.2026, avizat de către 

consiliul de administrație prin Decizia nr. 20/07.05.2026, 

Ținând seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 

154/26.03.2026 privind avizarea Planului de reorganizare, restructurare și redresare financiară al SC 

Recons SA Arad, 

Văzând adresa nr. 48391/26.05.2026 transmisă societăților aflate sub autoritatea Consiliului 

Local al Municipiului Arad, 



Având în vedere Dispoziția Primarului Municipiului Arad nr. 2790/2025 privind delegarea 

calității de reprezentant al Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad în Adunarea Generală a 

Acționarilor de la SC Recons SA Arad, 

În temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. n), art. 139 alin. (1), alin. (3) lit. h) și 

art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD 

adoptă prezenta 

H O T Ă R Â R E: 

 

Art. 1.  Se aprobă Bugetul de Venituri şi Cheltuieli pentru anul 2026, al Societății Recons 

S.A. Arad, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2. Se mandatează reprezentantul Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad, 

domnul Neamțiu Corneliu Paul, desemnat prin Dispoziție a Primarului Municipiului Arad, în 

adunarea generală a acționarilor de la Societatea Recons S.A. Arad, să aprobe Bugetul de Venituri şi 

Cheltuieli pentru anul 2026 al Societății Recons S.A. Arad, care face parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art. 3. Se mandatează reprezentantul Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad, 

domnul Neamțiu Corneliu Paul, desemnat prin Dispoziție a Primarului Municipiului Arad, în 

adunarea generală a acționarilor de la Societatea Recons S.A. Arad, să aprobe remunerația membrilor 

Consiliului de administrație la nivelul salariului minim brut pe țară garantat în plată, respectiv 4.325 

lei lunar.  

Art. 4. Conducerea Societății Recons S.A. Arad va executa Bugetul de Venituri și Cheltuieli 

pentru anul 2026 aprobat, cu respectarea strictă a prevederilor Ordonanței de Urgență nr. 26/2012 

privind unele măsuri de reducere a cheltuielilor publice și întărirea disciplinei financiare și de 

modificare și completare a unor acte normative.  

Art. 5. În absența domnului Neamțiu Corneliu Paul, se mandatează doamna Bătăneanț Denisa 

Georgiana, desemnată supleant prin Dispoziție a Primarului Municipiului Arad, să propună și să 

aprobe în adunarea generală a acționarilor de la Societatea Recons S.A. Arad conform mandatului dat 

prin prezenta hotărâre. 

Art. 6. Prezenta hotarare se aduce la îndeplinire de către reprezentantul Unității 

Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad, în adunarea generală a acționarilor de la Societatea 

Recons S.A. Arad și de către conducerea Societății Recons SA Arad și se comunică tutror celor 

interesați de către Serviciul Administrație Publică Locală.  

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ SECRETAR GENERAL 

 

 

 

 

 

 

 



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD 

Nr.54164/11.06.2026 

 

 

În temeiul art. 136 alin. (1) şi alin. (8) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul 

administrativ şi art. 37 din Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Consiliului Local 

Municipal Arad aprobat prin Hotărârea nr. 216/2016 a Consiliului Local al Municipiului 

Arad, îmi exprim iniţiativa de promovare a proiectului de hotărâre cu următorul obiect 

“aprobarea Bugetului de Venituri și Cheltuieli al Societății Recons S.A. Arad, pentru anul 

2026”, în susținerea căruia formulez următorul  

 

 

REFERAT DE APROBARE  
 

 

Avand în vedere:  

- proiectul de Buget de Venituri și Cheltuieli pentru anul 2026, al Societății Recons 

S.A. Arad, înregistrat la Primăria Municipiului Arad cu nr. 42816/08.05.2026, 

- prevederile art. 4, art. 5, art. 6 si art. 9 din Ordonanța Guvernului nr. 26/2013, 

privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau 

unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici sau dețin direct ori indirect o participație 

majoritară, aprobată prin Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. XXXVI din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 89/2015 pentru 

modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor 

masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, 

- prevederile Ordinului Ministrului Finanțelor Publice nr. 3818/2019 privind 

aprobarea formatului și structurii bugetului de venituri și cheltuieli, precum și a anexelor de 

fundamentare a acestuia, 

 

Propun adoptarea de către Consiliul Local al Municipiului Arad a unei hotărâri 

privind aprobarea Bugetului de Venituri și Cheltuieli al Societății Recons S.A. Arad, pentru 

anul 2026 în forma comunicată de operatorul economic, anexă la proiectul de hotărâre.  

        

                                                    p. PRIMAR, 

BIBARȚ Călin 

VICEPRIMAR 

FAUR Lazăr 



Primăria Municipiului Arad 

Direcția Patrimoniu  

Serviciul Evideță și Administrare Domeniul Public 

Compartiment Guvernanță Corporativă 

Nr. 54165/11.06.2026 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

 

 

 Având în vedere adresa Societății Recons S.A. Arad nr. 4567/08.05.2026 înregistrată la 

Primăria Municipiului Arad cu nr. 42816/08.05.2026 prin care comunică Proiectul Bugetului de 

Venituri și Cheltuieli pentru anul 2026, în vederea aprobării de către Consiliul Local al Municipiului 

Arad, s-au constatat următoarele:  

 

1. Referitor la formatul și structura bugetului de venituri și cheltuieli, precum și a anexelor de 

fundamentare a acestuia, stabilite prin Ordinului M.F.P. nr. 3818/2019:  

Bugetul de Venituri și Cheltuieli al Societății Recons SA Arad pentru anul 2026 a fost 

întocmit în conformitate cu modelul stabilit în anexa nr. 1 a Ordinului M.F.P. nr. 3818/2019. 

 Bugetul de Venituri și Cheltuieli al Societății Recons SA Arad este însoțit de următoarele 

anexe de fundamentare denumite după cum urmează: 

 Anexa nr. 2 – Detalierea indicatorilor economico-financiari prevăzuți în bugetul de venituri 

și cheltuieli  

 Anexa nr. 3 – Gradul de realizare a veniturilor totale 

 Anexa nr. 4 – Programul de investiții, dotări și sursele de finanțare  

 Anexa nr. 5 – Măsuri de îmbunătățire a rezultatului brut și reducere a plăților restante  

 Nota de fundamentare justifică modificarea indicatorilor economico-financiari față de anul 

precedent. Este semnată de persoanele autorizate și este prezentată împreună cu anexele  nr. 1-5.  

Nota de fundamentare este însoțită de dovada consultării prealabile a organizațiilor sindicale 

– Proces-verbal nr. 4414/04.05.2026.  

Proiectul Bugetului de Venituri și Cheltuieli pentru anul 2026 a fost supus controlului 

financiar de gestiune conform Raportului de control financiar de gestiune înregistrat cu nr. 

4504/06.05.2026.  

 

2. La fundamentarea bugetului de venituri și cheltuieli pentru anul 2026 trebuie  tinut cont, dar 

fără a se limita la acestea, de următoarele reglementari legislative: 



- art. XXXVI din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 89/2015 pentru modificarea si 

completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, 

precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, 

- Ordinului Ministrului Finanțelor Publice nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului și 

structurii bugetului de venituri și cheltuieli, precum și a anexelor de fundamentare a acestuia, 

- art. 4, art. 5, art. 6 și art. 9 din Ordonanța Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea 

disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-

teritoriale sunt acționari unici sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, aprobată cu 

modificări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările și completările ulterioare, 

- art. I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 26/2012 privind unele măsuri de reducere a 

cheltuielilor publice și întărirea disciplinei financiare și de modificare și completare a unor acte 

normative, aprobată cu modificări prin Legea nr. 16/2013, cu modificările și completările ulterioare, 

3. Referitor la politica salarială: 

Pentru anul 2026 operatorii economici mențin în plată drepturile de natură salarială la data 

de 30 noiembrie 2025 pentru numărul de personal realizat la finele acestui an, la care se vor adăuga 

sumele reprezentând creșterea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată pentru anul 

2026 şi a celorlalte cheltuieli de natură salarială aferente acestuia, numai pentru personalul care 

intră sub incidenţa acestor reglementări (art.XXXVI, alin. (1) din OUG nr. 89/2025). 

De asemenea, numai după aprobarea de către Guvern prin memorandum operatorii 

economici mai pot prevedea următoarele creșteri ale drepturilor de natură salarială:  

În anul 2026, operatorii economici pot creşte cheltuielile de natură salarială faţă de nivelul 

realizat în anul 2025 cu sumele reprezentând creşteri ale cheltuielilor de natură salarială aferente cu 

maximul indicelui mediu de creştere a preţurilor prognozat pentru anul 2026, pe baza unei analize 

temeinic justificate, după aprobarea de către Guvern prin memorandum. Creşterile se pot acorda 

începând cu luna următoare aprobării memorandumului şi nu pot depăşi lunar nivelul acestui indice 

(art.XXXVI, alin. (2) din OUG nr. 89/2025). 

În anul 2026, operatorii economici pot ocupa posturile vacante existente la finele anului 

2025, conform procedurilor existente la nivelul acestora, cu majorarea corespunzătoare a 

cheltuielilor de natură salarială, după aprobarea de către Guvern prin memorandum, pe baza unei 

analize temeinic justificate (art.XXXVI, alin. (3) din OUG nr. 89/2025). 

            În anul 2026, operatorii economici pot creşte numărul de personal faţă de cel realizat în anul 

2025 şi cheltuielile de natură salarială aferente, numai în cazul dezvoltării activităţii acestora, după 

aprobarea de către Guvern prin memorandum, pe baza unei analize temeinic justificate (art.XXXVI, 

alin. (4) din OUG nr. 89/2025).  

 

4. Analiza bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2026:  



Cheltuieli de natură salarială prevăzute în bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2026 în 

cuantum de 10.184 mii lei, reprezintă o creștere 3,5 % față de nivelul realizat în anul 2025, respectiv 

de 9.832 mii lei.  

- cheltuielile cu salariile cresc de la 8.689 mii lei realizat în 2025, la 8.776 mii lei în 2026, 

reprezentând o crestere de 1 %. 

 

Câștigul mediu brut lunar pe salariat prevăzut pentru anul 2026 este de 5.813 lei, reprezentând 

o creștere de 3,5% față de nivelul realizat în anul 2025, respectiv 5.612 lei.  

- numărul mediu de angajati este de 146 angajati, atât în anul 2025 cât și în anul 2026 

- numarul de personal prognozat la finele anului este 158, atât în anul 2025 cât și în anul 2026 

 

            Începând cu 1 iulie 2026, salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată va crește 

la 4.325 lei pe lună. Această majorare reprezintă o creștere de 6,8% (275 lei) față de nivelul 

anterior 4.050 lei pe lună.  

 

Veniturile totale prevăzute pentru anul 2026, sunt în cuantum de 30.965 mii lei, mai mari 

decât veniturile totale realizate în anul 2025 în cuantum de 24.329 mii lei, reprezentând o crestere de 

27% . 

Cheltuielile totale prevăzute pentru anul 2026 sunt în cuantum de 25.662 mii lei, mai mari 

decât nivelul cheltuielilor totale realizate în anul 2025 în cuantum de 21.220 mii lei reprezentând o 

crestere de 20%.  

 

Se respectă prevederile din Ordonanta nr. 26/2013 art. 9 alin. (2), referitor la gradul de 

realizare a veniturilor totale aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli in fiecare dintre ultimii 2 

ani, si anume: 

(2) În situaţia în care gradul de realizare a veniturilor totale aprobate în bugetele de 

venituri şi cheltuieli, în fiecare dintre ultimii 2 ani, a fost mai mic de 90%, fundamentarea 

veniturilor totale pentru anul curent este cel mult la nivelul realizărilor din anul precedent. 

Veniturile rezultate ca urmare a sumelor primite de la bugetul de stat nu se iau în calcul la 

determinarea gradului de realizare a veniturilor totale. 

 

Pentru anul 2026 pentru directorul general a fost prevăzută suma de 218 mii lei. 

Remuneraţiile lunare ale conducătorilor operatorilor economici care nu sunt membri 

executivi ai consiliilor de administraţie în cazul sistemului unitar, respectiv remuneraţiile 

membrilor directoratului în cazul sistemului dualist nu pot depăşi de 3 ori media pe ultimele 12 

luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului 



principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din 

economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii.  

Se respectă prevederile din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice.   

 

Pentru anul 2026 pentru membrii consiliului de administrație (4 membri până în 30.03.2026, 

2 membri din 30.03.2026, respectiv 3 membri din 27.05.2026) a fost prevăzută suma de 175 mii lei.  

Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie este formată dintr-o 

indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi de 2 ori media pe ultimele 12 

luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului 

principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din 

economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. Nivelul 

remuneraţiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administraţie sau al 

consiliului de supraveghere al întreprinderii publice, avizat de Agenţia pentru Monitorizarea şi 

Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice şi aprobat de adunarea generală a acţionarilor, 

luând în considerare criteriile de referinţă din sectorul privat, precum şi complexitatea 

operaţiunilor desfăşurate de întreprinderea publică.  

Se respectă prevederile din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice.   

 

Precizăm că prin adresa nr. 48391/26.05.2026 și prin adresa nr. 51382/03/06/2026 Municipiul 

Arad, în calitate de acționar unic al Societății Recons SA Arad, reprezentat prin Consiliul Local al 

Municipiului Arad, și-a exprimat poziția cu privire la stabilirea remunerației membrilor Consiliului de 

administrație la nivelul salariului minim brut pe țară garantat în plată, de la 1 iulie 2026, respectiv 

4.325 lei lunar. La stabilirea nivelului remunerației membrilor Consiliului de administrație s-a avut în 

vedere contextul economic actual și constrângerile bugetare generate de nivelul ridicat al deficitului 

public, care impun măsuri de prudență și de limitare a cheltuielilor curente la nivelul tuturor 

operatorilor economici aflați sub autoritatea unităților administrativ-teritoriale.  

 

 Bugetul de Venituri și Cheltuieli al Societății Recons S.A. Arad pentru anul 2026, în forma 

prezentată spre aprobare, a fost avizat de către Consiliul de administrație al Societății Recons S.A. 

Arad prin Decizia nr. 20/07.05.2026. 

 

Anterior aprobării Bugetului de Venituri și Cheltuieli pentru anul 2026 Societatea a elaborat 

un Plan de reorganizare, restructurare și redresare financiară pentru perioada 2026- 2027, care a fost 

aprobat de către autoritatea publică tutelară prin Hotărârea nr. 154 din 26 martie 2026.  

    



În baza considerentelor expuse mai sus, 

 

PROPUNEM 

 

1. Aprobarea Proiectului de Buget de Venituri şi Cheltuieli al Societății Recons S.A. Arad 

pentru anul 2026, în forma comunicată de operatorul economic.  

2. Mandatarea reprezentantului Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Arad, domnul 

Neamțiu Corneliu Paul, desemnat prin Dispoziție a Primarului Municipiului Arad, în adunarea 

generală a acționarilor de la Societatea Recons S.A. Arad, să aprobe remunerația membrilor 

Consiliului de administrație la nivelul salariului minim brut pe țară garantat în plată, respectiv 4.325 

lei lunar.  

3. În absența domnului Neamțiu Corneliu Paul, mandatarea doamnei Bătăneanț Denisa 

Georgiana, desemnată supleant prin Dispoziție a Primarului Municipiului Arad, să propună și să 

aprobe în adunarea generală a acționarilor de la Societatea Recons S.A. Arad conform mandatului dat 

prin proiectul de hotărâre. 

 

                Director Executiv,                          Şef Serviciu,                       Consilier,      

              Ștefan Szuchanszki                         Mihaela Balaș                                      Bătăneanț Denisa             

 

 

 

 

                                                                                                           Avizat juridic, 

                                                                                                            Malița-Vesa Oana 


